Sindicato dos Mediadores e Conciliadores

Judiciais e Extrajudiciais do Estado de Sdo Paulo

Ao Excelentissimo Senhor Doutor
PAULO GIMENES ALONSO

Juiz de Direito da 32 Vara Civel da Comarca de Presidente Prudente/SP

Assunto: Implementacdo da remuneracdo dos mediadores e conciliadores em atividade
nesta unidade Judicidria, em cumprimento a Resolucdo n°809/2019 do Tribunal de Justica.

Sindicato dos Mediadores e Conciliadores do Estado de Sao Paulo doravante
SIMEC/SP, entidade representativa de classe no ambito estadual, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n° 24.184.527/0001-81, com endereco na Rua Venicio Cordeiro, n°290,
bairro, Anna Angélica, Sao José do Rio Preto-SP e CEP:15.041-180, e-mail:
diretoria@simecsp.org.br, por intermédio de sua presidente, dra. Mdrcia Cristina da Silva
Cambiaghi, advogada que ao final subscreve juntamente com os demais mediadores e
conciliadores judiciais devidamente cadastrados no cartério da presente vara, vém, mui
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, com supedaneo no artigo 3° da Lei
8073/90 (representacao sindical)!, expor e, ao final, requerer o quanto segue.

I- DA LEGITIMIDADE ATIVA

O SIMEC/SP é entidade sindical investida na sua missao
constitucional de promover a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria de
Mediadores e Conciliadores do Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 8°, em seu
inciso III, da Carta Magna, que assim dispde:

Artigo 8°. E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria; inclusive em questdes judiciais ou administrativas (...)

Dessa feita, o Sindicato autor é parte legitima para defender os interesses
da categoria profissional que representa, conforme inteligéncia da norma constitucional
supracitada.

1 Lei 8073/90. Art. 32. As entidades sindicais poderdo atuar como substitutos processuais dos integrantes da
categoria.
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IT - DOS PROFISSIONAIS REPRESENTADOS

De inicio, informa que na qualidade de auxiliares da justica, nos termos do
artlgo 149 do Codigo de Processo Civil?, os mediadores e conciliadores judiciais, ora
filiados a entidade sindical e representados pelo sindicato, vem desempenhando
regularmente suas atividades nesta unidade Judiciaria.

Outrossim, ressalta-se que todos encontram-se devidamente cadastrados e
habilitados no cadastro de auxiliares da justica, junto ao NUPEMEC-TJSP (Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos).

IIT - DOS FATOS

Considerando a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado
dos conflitos de interesses estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica, especialmente
com o advento da sua Resolucdo n°® 125/2010, que passou a credenciar um contexto
profissional da atuacdo do mediador e conciliador.

Juntamente, o dever do Poder Judicidrio por meio dos seus MM.
Juizes de garantir as partes litigantes, sempre que possivel, a solucdo consensual dos
conflitos, a prestigiar o incentivo a autocomposicdo, por ser este um método de resolucao
mais adequada ao conflito, inclusive, a propiciar a celeridade e economia processual.

Todavia, na contramdo de todos os beneficios gerados pelo instituto
da Mediagao, encontra-se a situacdo dos profissionais que desempenham essa atividade no
Judiciério paulista.

A omissdo quanto ao pagamento pelo trabalho dos mediadores e
conciliadores vem causando graves prejuizos, ndo somente ao profissional nao valorizado,
mas a toda sociedade que sofre com a morosidade da maquina judiciéria.

Destaca-se que, embora a lei de processo imponha como obrigatdria
as audiéncias de conciliacdo, o Poder Judicidrio do Estado ndo consegue manter o quadro
de profissionais capacitados e experientes para atuar em todas as demandas, devido a
situacdo insustentavel gerada pelo ndo pagamento de qualquer valor pelos honorarios
desses profissionais.

2 CPC/2015 Art. 149. S3o auxiliares da Justica, além de outros cujas atribuicdes sejam determinadas pelas normas de
organizacao judicidria, o escrivao, o chefe de secretaria, o oficial de justica, o perito, o depositdrio, o administrador, o
intérprete, o tradutor, o mediador, o conciliador judicial, o partidor, o distribuidor, o contabilista e o regulador de
avarias.
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De outra sorte, os Mediadores e Conciliadores que ainda resistem e
arduamente se mantém no sistema, vem arcando com todos os custos com qualificagao,
transporte, alimentacdo, sob suas expensas, exercendo de modo herdico a relevante
atuacdo em busca de promover a Pacificagdo Social.

Importante notar que o trabalho desempenhado para
desjudicializacdo de conflitos assegura maior eficiéncia dos servigos prestados pelo
Judiciario viabilizando, inclusive, um maior acesso a justica dos menos favorecidos da
sociedade, a exemplo dos atendimentos gratuitos nos mais de 268 Centros Judicidrios de
Solugao de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) localizados por todo o Estado, em que nado ha

custas judiciais.

Nesse passo, consubstanciado no dever de Vossa Exceléncia, na
qualidade de Magistrado, de promover a justica social, premissa indissociavel no
exercicio da funcio de Juiz, é que chamamos atencio quanto a necessidade do
arbitramento dos honoriarios dos mediadores e conciliadores atuantes sob vossa

coordenacao.

IV - DA REMUNERACAO DOS MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS

De inicio, imperioso ressaltar que, no exercicio da magistratura se
faz necessario contemplar os principios basilares Constitucionais, a fim de se promover a
Dignidade da Pessoa Humana, a Valorizacdo Social do Trabalho, a Erradicagio das Injusticas,
dentre tantos outros principios gerais do Direito, por tratar-se de valores esséncias para
consolidacao do Estado Democratico de Direito.

Consoante a esse entendimento, apregoa o proprio codigo de ética
da magistratura, em seu artigo 2° que aduz que “ao magistrado impde-se primar pelo respeito a
Constituicdo da Republica e ds leis do Pais, buscando o fortalecimento das instituicoes e a plena
realizacdo dos valores democriticos”.

Nesse diapasio, é que chamamos a atencio quanto a necessidade
de se efetivar a remuneracio pelo trabalho dos mediadores e conciliadores, na
qualidade de auxiliares da justica, nos termos ja trazidos pelo quadro normativo atual, a
fim de atender aos valores e normas fundamentais estabelecidos na carta cidada de 1988,
especialmente no tocante a dignidade da pessoa humana, por onde se extrai, na doutrina
juridica, a ideia de “existéncia digna”, sendo esta, intimamente atrelada a valorizacio do
trabalho humano.

Dessa feita, passemos a andlise do direito positivado em normas
infraconstitucionais que disciplinam e impdem a adocdo da remuneracdo dos mediadores
e conciliadores judiciais.
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Quanto ao Cédigo de Processo Civil de 2015, a remuneracao dos
facilitadores judiciais, esta prevista no artigo 169, sendo vejamos:

CPC/15 - Art. 169 - Ressalvada a hipdtese do art. 167, § 6°, 0 conciliador e o mediador
receberdo velo seu trabalho remuneracdo prevista em tabela fixada pelo tribunal,
conforme pardmetros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica. (gf.)

Igualmente, a Lei de Mediacdo (n° 13.140/15) estabelece a
obrigatoriedade da remuneracdo dos mediadores/conciliadores judiciais, determinando
que os valores de seus honorérios deverao ser fixados pelos tribunais e pago pelas partes
envolvidas no conflito, vejamos:

Lei 13.140/15 - Art. 13 - A remuneragio devida aos mediadores judiciais serd fixada
pelos tribunais e custeada pelas partes, observado o disposto no § 22 do art. 42 desta Lei.

Nao obstante, ressalta-se que a lei especial também prevé a isengao
do pagamento pela sessdo de mediacao ou conciliacdo aos beneficidrios da justica gratuita
integral, conforme aduz em seu paragrafo segundo do mesmo artigo 13.

(...)

§ 2¢ Aos necessitados serd assegurada a gratuidade da mediagdo.

Cumpre analisar, ainda, que referente aos “Pardmetros de
Remuneragio”, que trata o art. 169 do CPC/2015, estes ja foram fixados pelo C. Orgao
Especial do Tribunal de Justica de Sao Paulo, com a publicacdo da Resolucao n°® 809/2019
(DOC. ANEXQ), estabelecendo-se tanto a metodologia de pagamento quanto os valores
em tabela, conforme passaremos a expor.

VI - DA RESOLUCAO N° 809/2019 DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Desde logo, destaca-se que a referida resolucdo Eg. TJSP, tratou de
modo separado as disposices referentes ao mediador e do conciliador, em vista da
complexidade dos conflitos trabalhados por um e por outro.

Assim, a resolucdo n° 809/2019 regulamenta o pagamento do
mediador entre os artigos 1° ao 6°, e quanto ao conciliador, encontra-se disciplinado nos
artigos do 7° ao 11°.

Quanto aos dispositivos finais da resolucdo, estes versam sobre o
procedimento pré-processual (art. 12), a audiéncia em segunda instancia (art. 13),
a gratuidade da mediacdo/conciliagdo aos necessitados (art. 14) e da correcdo monetaria
anual pelo indice [PCA/IBGE (art.15).
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Nesse diapasao, passamos a analise de alguns dos principais artigos
da resolugdo supracitada.

Logo no artigo primeiro, determina a observancia aos pardmetros
remuneratorios indicados em tabela, vejamos:

Art. 1°. Os valores a serem pagos pelos servicos de mediagdo judicial sio os fixados pelo
tribunal, conforme pardmetros sugeridos na tabela constante do Anexo desta Resolucio,
ressalvada a hipotese de tribunais que tenham quadro proprio de conciliadores e
mediadores judiciais, admitidos mediante concurso piiblico de provas e titulos. (g.n.)

Para melhor recompensar a atuacdo, estipulou-se patamares
diferentes para cada nivel de qualidade técnica do trabalho do mediador e conciliador,
conforme se observa:

Art. 2°. O mediador deverd indicar expectativa de remuneracdo, por patamares, quando
de sua inscricdo no Cadastro Nacional de Mediadores Judiciais e Conciliadores, com
vistas ao cumprimento do estabelecido no § 1° do art. 169 do Cédigo de Processo Civil,
que determina, nos casos de justica gratuita, a possibilidade de escolha, pela prépria
parte, de mediadores judiciais que atuem voluntariamente ou pro bono. (g.n.).

§ 1° Os patamares remuneratérios relativos ds faixas de autoatribuicio serdo
denominados da seguinte forma:

I - voluntdrio;

II - basico (nivel de remuneracio 1);

III - intermedidrio (nivel de remuneragio 2);
IV - avangado (nivel de remuneracio 3);

V - extraordinirio.

Quanto a obrigatoriedade do pagamento dos honorérios, tanto para
o caso do Mediador quanto do Conciliador, a resolucdo também ratificou o entendimento
do artigo 13 da Lei de Mediacdo, imputando as partes o dever de custear os servicos de
mediagao e conciliacdo, ressalvados os casos em que forem beneficiados pela Gratuidade
de Justica, in verbis:

Artigo 2°, § 3°. O custeio dos pardmetros tratados neste artigo serd suportado pelas
partes a titulo de remuneracdo de mediadores judiciais, consoante tabela anexa, podendo
o0s tribunais, nos termos do art. 13 da Lei de Mediacdo, aumentar ou reduzir os valores
para atender a realidade local. (g.n)

§ 4° A remuneracio do mediador judicial deverd ser recolhida pelas partes,
preferencialmente em fracoes iguais, de acordo com a referida tabela. (g.n.)

Por conseguinte, a resolugao estabeleceu o momento em que devera
ser realizado o pagamento dos honorarios do mediador e do conciliador, vejamos:

Ao mediador - artigo 2°, § 5° “O depésito das remuneragoes do mediador judicial
deverd ser feito de modo antecipado, diretamente na conta corrente por ele indicada,
sequindo estimativa apresentada na primeira sessdo de mediacdo.” (g.n)
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Ao conciliador - artigo 9° - “Caberd ao juiz do processo ou ao juiz coordenador do
CEJUSC, conforme o caso, estabelecer o momento do pagamento da remuneragdo devida
ao conciliador — antes ou depois da sessdo, e a forma - mediante depodsito em
conta corrente de titularidade do conciliador ou mediante deposito judicial.”

(g-n)

Nos casos em que se proceder ao depodsito judicial, o Juiz podera
consignar que “feito o depodsito e realizada a audiéncia, fica desde logo autorizado a
expedicdo do mandado de levantamento em favor do mediador/conciliador”.

Quanto aos valores dos honorarios, a serem arbitrados por sentenca,
pelos servicos de mediagdao e conciliagdo judicial, a consagrada Resolugao n° 809/2019,
considera tanto o nivel de qualidade do facilitador judicial, quanto o valor da causa, sendo
vejamos:

Patamar Basico (Nivel de remuneracio 1)

|VALOR ESTIMADO DA CAUSA | VALOR DA HORA
|Até R$ 50.000 R$ 60,00

|R% 50.000,01 a 100.000,00 RE 80,00

|R%$ 100.000,01 a 250.000,00 R$ 120,00
|R% 250.000,01 a 500.000,00 R$ 220,00
|R%$ 500.000,01 a 1.000.000,00 RS 330,00
|R% 1.000.000,01 a 2.000.000,00 RS 440,00
|R%$ 2.000.000,01 a 10.000.000,00 RS 550,00
|Acima de R$ 10.000.000,00 RS 700,00

| Patamar Intermediario (Nivel de remuneracio 2)

|VALOR ESTIMADO DA CAUSA | VALOR DA HORA
|Até R$ 50.000 RS 180,00

|R$ 50.000,01 a 100.000,00 RS 275,00
|R$ 100.000,01 a 250.000,00 RS 330,00
|R$ 250.000,01 a 500.000,00 RS 450,00
|R%500.000,01a 1.000.000,00 RS 550,00
|R$1.000.000,01 a 2.000.000,00 R$ 800,00
|R$ 2.000.000,01 a 10.000.000,00 R$ 900,00
E__Acima de R$ 10.000.000,00 ~ R§1.000,00

_Patamar Avangado (Nivel de remuneracéo 3)

|VALOR ESTIMADO DA CAUSA VALOR DA HORA
|Até R$ 50.000 R$ 350,00
|R%$ 50.000,01 a 100.000,00 R$ 400,00
|R$ 100.000,01 a 250.000,00 R$ 450,00
|R$ 250.000,01 a 500.000,00 R$ 550,00
|R$ 500.000,01 a 1.000.000,00 R$ 675,00
|R%$ 1.000.000,01 a 2.000.000,00 R$ 900,00
|R$ 2.000.000,01 a 10.000.000,00 R§ 1.000,00
|Acima de RS 10.000.000,00 R 1.250,00
Patamar Extraordinario
|VALOR ESTIMADO DA CAUSA VALOR DA HORA

|Valor da hora negociado diretamente com o mediador, independentemente do valor da causa

Referente aos patamares “Bésico”, “Intermediario”, “Avancado” e
“Extraordindrio”, serdo indicados pelo préprio mediador/conciliador, submetendo a
escolha do seu patamar remuneratério a aprovacdo do NUPEMEC-TJSP, passando a
constar no cadastro nacional de mediadores e conciliadores judiciais (“Conciliajud”).

Isto posto, ressalta-se que diversas varas judiciais e CEJUSCs do
Estado de Sao Paulo ja passaram a implementar o sistema de remuneragdo, nos termos
da resolucao n°809/2019, no qual impdem-se as partes o custeio dos honorérios, junto ao
despacho ordinatério que designa a sessdo de mediagao e conciliagao.
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A guisa de informacdo, correlacionamos resultados de recentes
pesquisas no Didrio de Justiga Eletronico (DJE) do Tribunal de Justica de Sao Paulo, com
alguns dos diversos despachos, delineando esse entendimento, vejamos:

Comarca de Jales - SP (Varas Civeis e Familia e Sucessdes):

“Processo 1001501-56.2020.8.26.0297 - Procedimento Comum Civel - Evic¢do ou Vicio Redibitério - Edna
Licia de Oliveira - Autos n° 2020/000890. Vistos. Defiro a gratuidade processual a parte autora. Anote-se.
Considerando a gratuidade processual ora deferida, remetam-se os autos ao CEJUSC para agendamento de
audiéncia, intimando-se o(a) requerente através de seu advogado (CPC, art. 334, § 3°) e citando-se e
intimando-se o(a) requerido(a), constando do mandado que o prazo para contestagdo sera de 15 (quinze)
dias tteis e fluird a partir da data da audiéncia, caso resulte infrutifera a conciliacao (CPC, art. 335, 1) e fluira
a partir da data da audiéncia, caso resulte infrutifera a conciliacao (CPC, art. 335, I). Caso ndo seja a parte
requerida localizada, comunique-se ao CEJUSC a fim de que a audiéncia seja cancelada e intime-se a parte
autora para informar o atual endereco. Advirto as partes de que o ndo comparecimento injustificado a
audiéncia de conciliacdo considerarse-a ato atentatério a dignidade da justica, sancionado com multa de até
dois por cento da vantagem econdmica pretendida ou do valor da causa (CPC, art. 334, § 8°). Nos termos da
Resolugdao n. 809/2019, do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, publicada no DJE de
21/03/2019 e da Portaria n. 01, de 16 de maio de 2019, do CEJUSC desta Comarca de Jales-SP., o valor/hora
da remuneracado do Conciliador/Mediador sera de R$ 60,00 (sessenta reais), devido pela parte autora (exceto
se beneficidria da gratuidade processual), ou pela parte ré, caso ndo seja igualmente beneficidria da
gratuidade processual, valor este devido mesmo que ndo obtido o acordo/conciliagdo. Caso a sessdo de
conciliacdo/ mediacdo ultrapasse o tempo de 01 (uma) hora, o valor serda de R$ 60,00 (sessenta reais) para
cada hora excedente, cujo montante deverd ser custeado pelas partes, preferencialmente em fracdes iguais.
Consigno que os valores ora fixados poderao ser objeto de divisdo entre as partes, cujas tratativas serdao
discutidas e analisadas durante a sessao de conciliagdo/mediacdo. Por fim, decorrido o prazo assinalado sem
o respectivo recolhimento, consigno que houve rentincia ticita a realizacdo da audiéncia de
conciliacdo/ mediacdo, cumprindo a serventia os atos necessarios a concretizagdo da citacdo, cujo prazo para
contestar fluird a partir da citagdo. Tratando-se de relacdo de consumo e presentes os requisitos legais
insertos do art. 6°, VIII do Cédigo de Defesa do Consumidor, desde ja defiro a inversdo do 6nus da prova.
Intime-se. - ADV: CARLOS DE OLIVEIRA MELLO (OAB 317493/SP), DAYANE SELIS CAVASSANI (OAB
368829/SP)”

Comarca da Capital - Foro Regional XV - Butantd - Vara Civel e 1° Vara da Familia e Sucessoes:

Proc. N° 1007211-68.2018.8.26.0704 - Procedimento Comum Civel - Indenizacdo por Dano Material - pag.
3142/3143 - (D.O. de 14/07/2020 - Caderno 3 - Judicial - 1* Instancia - Capital)

“Processo 1007211-68.2018.8.26.0704 - Procedimento Comum Civel - Indenizagdo por Dano Material - Priscila
Silva de Oliveira - Valdir Teodoro Ferreira Novais - Vistos. Diante do interesse das partes em conciliar, nos
termos do Comunicado CG n° 284 /2020, que dispde sobre a realizacdo de audiéncias por videoconferéncia, a
realizacdo de audiéncia de conciliacdo sera efetivada pelo CEJUSC, o qual ocorrera por meio da ferramenta
Microsoft Teams. Esclareco que ndo é necessaria prévia instalagdo para o uso do aplicativo se estiver um
computador, no entanto, em Smartphone é necessario baixar o aplicativo Microsoft Teams, visto que o
ingresso a sala virtual serd através de link a ser acessado pelas partes e advogados por um computador ou
smartphone. Havendo concordéancia, os interessados deverdo indicar seus enderecos de e-mail, tanto dos
advogados quanto das partes, para possibilitar a intima¢do quanto a data e hora da audiéncia virtual. Para
audiéncia de conciliagdo, designo o dia 27 de julho de 2020, as 15h00, podendo as partes fazerem-se
representar por procurador ou preposto, com poderes para transigir, nos termos do artigo 139, inciso V, do
Cédigo de Processo Civil. A remuneragdo do conciliador/mediador que realizara a sessdo corresponderd a
R$ 60,00 (sessenta reais) por hora, esclarecendo que o montante final dos referidos honorarios sera
determinado apés a realizagdo da solenidade, conforme a Resolugado n.® 809/2019, datada de 20 de marco de
2019, do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo. O pagamento sera realizado pelas partes, em fragdes
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iguais, por meio de depésito na conta bancéria de titularidade dos conciliadores/ mediadores, a ser indicada
na mesma oportunidade. Deverd, para tanto, o conciliador/mediador fazer constar no termo de audiéncia o
tempo de duragdo da sessdo, a especificagdo do procedimento realizado (conciliagdo ou media¢do), bem
como os dados bancarios, para fins de depésito do valor dos honorérios. Fica isento do pagamento a parte
beneficiaria da Assisténcia Judicidria Gratuita. Anoto, ainda, que sera devida a remuneragdo do
conciliador/mediador, quando realizada a sessao, independentemente da efetiva consumacgao de acordo
entre as partes. Expeca-se carta a autora. Dé-se vista a Defensoria Pablica. Intimem-se. - ADV: DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO (OAB 999999/DP), MAISA DE FREITAS MANICARDI
AMOROZINI (OAB 242379/SP)”.

V - DO PEDIDO

Ex positis,_ Requer a Vossa Exceléncia, o total acolhimento e
processamento do presente pedido, com escopo de implementacdo da remuneracdo dos
mediadores e conciliadores judiciais em exercicio neste setor de mediacdo/conciliacao,
com o arbitramento dos honorarios destes profissionais nos termos da vigente Resolucao
n°809/2019 do Eg. Tribunal de Justica, tudo para que se possa zelar pela lidima e
alvissareira JUSTICA!

Ao ensejo, no aguardo do pronto atendimento desta demanda, e
confiantes no alto grau de respeito e do comprometimento de Vossa Exceléncia no
desenvolvimento do tema, apresentamos nossos protestos de elevada estima e
consideracao.

Sao Paulo, 05 de novembro de 2020.
Termos em que
P. deferimento

Dra. M\a?t\iaéistina 'da Silva Cambiaghi
Presidente do SIMEC/SP
OAB/SP n° 326.948

bl 7P~
Dr{Re{fael M/artins

Diretor juridico
OAB/SP n® 361.266
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MEDIADORES E CONCILIADORES CADASTRADOS E EM ATIVIDADE NO
CEJUSC DE PRESIDENTE PRUDENTE QUE RATIFICAM O PRESENTE PEDIDO

DE ADOCAO DA REMUNERACAO:

DANIEL ELOI DE PAULA RODRIGUES

matricula n°® 39573
Atuante no CEJUSC de Presidente Prudente desde 2017

EVANIA VOLTARELLI
matricula n° 46840
Atuante no CEJUSC de Presidente Prudente desde 2013

FERNANDO HOMERO CHAMIM
matricula n°® 46694
Atuante no CEJUSC de Presidente Prudente desde 2014

GRACILDA CASTILHO M. FERREIRA

matricula n°46890
Atuante no CEJUSC de Presidente Prudente desde 2013

JOSE APARECIDO ALVES

matricula n°® 46973
Atuante no CEJUSC de Presidente Prudente desde 2014

LARA PERDOMO DE SOUZA

Matricula n® 46834
Atuante no CEJUSC de Presidente Prudente desde 2013

SIMEC-SP

Sindicato dos Mediadores Judiciais e Extrajudiciais do Estado de Sdo Paulo
Rua Joaquim Floriano, n° 101, Itaim Bibi
Séo Paulo — SP CEP: 04533-011
Contato: (17) 99153-5806 ; (11)97131-4450; E-mail: diretoria@simecsp.org.br
CNPJ 24.184.527/0001-81



Sindicato dos Mediadores e Conciliadores
Judiciais e Extrajudiciais do Estado de Sdo Paulo

LIGIA LILIAN VERGO
Matricula n° 46734
Atuante no CEJUSC de Presidente Prudente desde 2014

LUCIMAR F. DOS S. DE FARIA
Matricula n° 21848
Atuante no CEJUSC de Presidente Prudente desde 2017

OLIVIA DELABIO FERRAZ
Matricula n° 47096
¥ Atuante no CEJUSC de Presidente Prudente desde 2013

RICARDO KENJI H. BENDRATH
Matricula n° 3164
Atuante no CEJUSC de Presidente Prudente desde 2015
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RESOLUCAO N° 809/2019

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, por seu ORGAO ESPECIAL, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares;

CONSIDERANDO a instituicdo, pelo E. Conselho Nacional de Justi¢a, de Politica Nacional de tratamento adequado
dos conflitos de interesses, com a edi¢édo da Resolugdo n°® 125/2010;

CONSIDERANDO a relevancia dos trabalhos desenvolvidos pelos conciliadores e mediadores judiciais,
imprescindiveis a disseminacéo da cultura da pacificagéo social;

CONSIDERANDO o disposto no art. 169 do Cdédigo de Processo Civil, que prevé o recebimento de remuneracéo
pelos conciliadores e mediadores, prevista em tabela fixada pelo Tribunal, conforme parametros estabelecidos pelo
Conselho Nacional da Justica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 da Lei de Mediacéo (Lei n° 13.140/2015), que estabelece competir as partes a
remuneracdo de mediadores judiciais, assegurada a gratuidade para os necessitados (art. 4°, § 2°);

CONSIDERANDO a edi¢do da Resolugdo CNJ n° 271/2018, que estabeleceu os pardmetros de remuneragéo a ser
paga aos conciliadores e mediadores judiciais;

CONSIDERANDO o decidido no processo n° 2018/157633 - DICOGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Os valores a serem pagos pelos servicos de mediacédo judicial sdo os fixados na tabela anexa a esta
Resolugéo, elaborada em conformidade com os parametros sugeridos na tabela constante do anexo da Resolugéo
CNJ n° 271/2018.

Art. 2° - O mediador devera indicar expectativa de remuneracao, por patamares, quando de sua inscricdo no Cadastro
de Mediadores Judiciais e Conciliadores mantido por este Tribunal de Justica, com vistas ao cumprimento do
estabelecido no § 1° do art. 169 do Cddigo de Processo Civil, que determina, nos casos de justica gratuita, a
possibilidade de escolha, pela prépria parte, de mediadores judiciais que atuem voluntariamente ou pro bono.

§1° - Os patamares remuneratorios relativos as faixas de autoatribuicdo serao denominados da seguinte forma:

| — voluntario;

Il — basico (nivel de remuneracéo 1);

[Il — intermediério (nivel de remuneracao 2);

IV — avancado (nivel de remuneracéo 3); e

V — extraordinario.

§ 2° - A alterac@o de faixas remuneratérias devera ser realizada no Cadastro de Mediadores Judiciais e Conciliadores
mantido por este Tribunal de Justica, sendo que a elevagdo per saltum de faixas devera ser precedida de aprovagéo

pelo Coordenador do NUPEMEC.

83° - O custeio dos parametros tratados neste artigo sera suportado pelas partes a titulo de remuneragdo de
mediadores judiciais, consoante tabela anexa, podendo o mediador reduzir o valor nela fixado, a seu exclusivo critério.

84° - A remuneracdo do mediador judicial devera ser recolhida pelas partes, preferencialmente em fragbes iguais, de
acordo com a referida tabela.2
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85° - O deposito da remuneracdo do mediador judicial deverd ser feito de modo antecipado, diretamente na conta
corrente por ele indicada, seguindo estimativa apresentada na primeira sessdo de mediagéo.

86° - A primeira sesséo de apresentagcdo de mediacdo ndo podera ser cobrada pelo mediador e devera conter, além
da estimativa inicial da quantidade de horas de trabalho, informagdes sobre o procedimento e orientacdes acerca da
sua confidencialidade, nos termos do art. 14 da Lei de Mediag&o.

87° - As camaras privadas de conciliagdo e mediacédo, na forma do art. 12-D da Resolucdo CNJ n° 125/2010, a titulo
de contrapartida de seu credenciamento, deverdo atuar, a titulo ndo oneroso, em 20% (vinte por cento) dos casos
encaminhados pelo Poder Judiciario, com o fim de atender aos processos em que foi deferida a gratuidade, cabendo
ao CEJUSC ou ao NUPEMEC a indicacé@o dos casos em que atuardo nesta modalidade.

88° - Os conciliadores e mediadores das categorias previstas nos incisos Il a V do § 1°, em contrapartida a sua
inscricdo no Cadastro deste Tribunal de Justi¢ca, deverdo atuar a titulo ndo oneroso em 10% (dez por cento) dos casos
encaminhados pelo Poder Judiciario, com o fim de atender aos processos em que foi deferida a gratuidade, cabendo
ao CEJUSC ou ao NUPEMEC a indicagdo dos casos que serdo atendidos nesta modalidade, respeitada a
correspondéncia entre a complexidade do caso e a categoria do mediador e do conciliador.

Art. 3° - Nas demandas com valor inferior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), apds a primeira sessdo de
apresentacdo de mediacdo e anuéncia das partes quanto a continuidade da autocomposicdo, sera devido ao
mediador o pagamento minimo de 5 (cinco) horas de mediacdo, a ser preferencialmente antecipado, de forma
proporcional, pelas partes.

81° - Ap6s a assinatura do Termo de Mediacdo, as partes deverdao recolher o valor equivalente a dez horas de
atuacdo, ressalvados o direito a restituicdo de saldo devedor, se houver, ao final do procedimento autocompositivo, e
a obrigatoriedade de complementacdo do depdsito inicial, na hipotese de a mediagdo ultrapassar as dez horas
inicialmente previstas.

§2° - Nas demandas acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), sera garantido ao mediador o pagamento de, no
minimo, vinte horas de atuacdo, cujo valor, sujeito a complementacao ao longo do procedimento, sera antecipado
pelas partes.

83° - Na hipotese de atuacdo no patamar extraordinario, mediador judicial e partes deverdo negociar, conjuntamente,
a forma da remuneracéo.

84° - O mediador judicial fara jus ao recebimento das horas minimas somente se houver a realiza¢do de uma sesséo
de mediagdo apds a apresentacao do procedimento de mediacao.

85° - Ao final da mediacdo, o mediador deverd encaminhar as partes, juntamente com recibo ou nota fiscal de
servicos, relatdrio das horas mediadas, contendo data, local e duragdo das sessdes de mediacao.

Art. 4° - No caso de desisténcia da mediacao por uma das partes apds a sessdo de apresentacéo e antes da primeira
reunido, o mediador deverd restituir integralmente o valor depositado.

Art. 5° - O mediador devera encaminhar, no final de cada més, ao Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania ao qual estiver vinculado, relatério das horas trabalhadas.

Art. 6° - O pagamento ao mediador sera efetuado, preferencialmente, no decorrer do procedimento, sob a forma de
adiantamento de horas mediadas, nos termos do art. 3° desta Resolucéo.

Art. 7° - Os conciliadores serdo remunerados com base no nivel de remuneracao | (patamar bésico) da tabela anexa,
podendo o juiz reduzir o valor da remuneracéo, desde que haja expressa concordancia do conciliador.

Art. 8° - O valor da remuneragdo do conciliador sera fixado pelo juiz do processo, quando a sesséo for realizada na
Vara Judicial, ou pelo juiz coordenador do CEJUSC quando os autos lhe forem remetidos para a realizagéo da sessao
e quando se tratar de procedimento pré-processual.

Art. 9° - Cabera ao juiz do processo ou ao juiz coordenador do CEJUSC, conforme o caso, estabelecer o momento do
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pagamento da remuneracdo devida ao conciliador — antes ou depois da sesséo, e a forma — mediante depdsito em
conta corrente de titularidade do conciliador ou mediante depésito judicial.

Art. 10 - A remuneracao do conciliador sera custeada pelas partes, preferencialmente em fragdes iguais.

Art. 11 - Sera devida a remuneragdo ao conciliador desde que a sessdo seja realizada, ainda que nao for obtido o
acordo.

Art. 12 - Em procedimento pré-processual, a remuneracdo do conciliador e do mediador, a ser arbitrada pelo juiz
coordenador do CEJUSC, corresponderd ao valor minimo previsto na tabela anexa (patamar basico — nivel de
remuneracao l), ressalvada a hipétese de concordancia expressa do conciliador/mediador com o recebimento de valor
inferior.

Art. 13 - Sera devida remuneragdo ao conciliador e ao medidor para sessdes realizadas em segunda instancia,
aplicando-se o regramento constante desta Resolucéo.

Art. 14 - E assegurada aos necessitados, beneficiarios da assisténcia judiciaria gratuita, a gratuidade da mediacéo e
da conciliagéo.

Art. 15 - Os valores constantes da tabela anexa serdo reajustados a cada inicio do ano judiciario, considerando a
inflacdo do ano anterior, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).3

Art. 16 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Séo Paulo, 20 de margo de 2019.

(@) MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS, Presidente do Tribunal de Justica.

ANEXO
TABELA DE REMUNERACAO

*A tabela anexa a este comunicado encontra-se no DJE de 21.03.2019, p. 1
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Art. 16 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Sé&o Paulo, 20 de margo de 2019.

(a) MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS, Presidente do Tribunal de Justica.

ANEXO
TABELA DE REMUNERAGAO

Patamar Basico (Nivel de remuneragéo 1)
VALOR ESTIMADO DA CAUSA | VALOR DA HORA
Até R$ 50.000 R$ 60,00
R$ 50.000,01 a 100.000,00 R$ 80,00
R$ 100.000,01 a 250.000,00 R$ 120,00
R$ 250.000,01 a 500.000,00 R$ 220,00
R$ 500.000,01 a 1.000.000,00 R$ 330,00
R$ 1.000.000,01 a 2.000.000,00 R$ 440,00
R$ 2.000.000,01 a 10.000.000,00 R$ 550,00
Acima de R$ 10.000.000,00 R$ 700,00
Patamar Intermediario (Nivel de remuneragao 2)
VALOR ESTIMADO DA CAUSA | VALOR DA HORA
Até R$ 50.000 R$ 180,00
R$ 50.000,01 a 100.000,00 R$ 275,00
R$ 100.000,01 a 250.000,00 R$ 330,00
R$ 250.000,01 a 500.000,00 R$ 450,00
R$ 500.000,01 a 1.000.000,00 R$ 550,00
R$ 1.000.000,01 a 2.000.000,00 R$ 800,00
R$ 2.000.000,01 a 10.000.000,00 R$ 900,00
Acima de R$ 10.000.000,00 R$ 1.000,00
Patamar Avancado (Nivel de remuneragéo 3)
VALOR ESTIMADO DA CAUSA | VALOR DA HORA
Até R$ 50.000 R$ 350,00
R$ 50.000,01 a 100.000,00 R$ 400,00
R$ 100.000,01 a 250.000,00 R$ 450,00
R$ 250.000,01 a 500.000,00 R$ 550,00
R$ 500.000,01 a 1.000.000,00 R$ 675,00
R$ 1.000.000,01 a 2.000.000,00 R$ 900,00
R$ 2.000.000,01 a 10.000.000,00 R$ 1.000,00
Acima de R$ 10.000.000,00 R$ 1.250,00
Patamar Extraordinario
VALOR ESTIMADO DA CAUSA |VALOR DA HORA
Valor da hora negociado diretamente com o mediador, independentemente do valor da causa

RESOLUGAO N° 810/2019

Altera o artigo 2° da Resolugdo n°® 478/2008, referente ao prazo de falecimento dos homenageados para as denominagées
de prédios e salas do Poder Judiciario, reduzindo-o de dois para um ano.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO, por seu ORGAO ESPECIAL, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que este Egrégio Tribunal de Justiga tem autorizado, excepcionalmente, denominagdes de salas e Prédios
do Poder Judiciario em que o falecimento do homenageado nédo tenha superado o prazo de dois anos, fixado pelo artigo 2° da
Resolugdo n° 478/2008;

CONSIDERANDO que compete ao Tribunal de Justica adotar medidas necessarias ao atendimento do principio da isonomia;

RESOLVE:

Art. 1°: O artigo 2° da Resolugéo n°® 478/2008 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 2° - Os Foruns e reparticbes referidos no artigo anterior poderdo ter nomes de magistrados, juristas e servidores da
Justica, ou mesmo de pessoas néo ligadas ao Poder Judiciario, de excepcional relevo no governo do Pais, na administragdo da
Justica ou no aperfeicoamento das institui¢bes juridicas, em qualquer caso, desde que de extraordinaria ilustragdo ou valor e de
reputacéo ilibada, falecidos ha mais de um ano”.

Art. 2°: Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Sao Paulo, 20 de margo de 2019.

(a) MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALGCAS, Presidente do Tribunal de Justica.

Publicacao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°
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